
Deine Ausbildung:
Pflegefachfrau-/mann

Den Menschen zuliebe

Dein Plan für die Zukunft

Jetzt bewerben!

Bewerbung: jederzeit möglich
Ausbildungsbeginn:  1. März oder 1. September

Checkliste – Das gehört in Deine Bewerbung:
- Bewerbungsschreiben (Warum möchtest Du

Pflegefachkraft werden?)
- tabellarischer Lebenslauf mit Foto
- Abschlusszeugnis und letztes Schulzeugnis der

Allgemeinbildenden Schule
- ärztliches Attest über gesundheitliche Eignung

(Allgemeinmediziner)
- ggf. Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse,

aktueller Beschäftigungsnachweis
- bei ausländischem Schulabschluss:

» Nachweis Sprachniveau B2
» Anerkennung der Schulausbildung
» Aufenthaltstitel für Ausbildungszeitraum

Sende uns Deine Unterlagen per E-Mail an: 
bewerbungen@pfeiffersche-stiftungen.de

- Tarifbezahlung (AVR Diakonie 
Mitteldeutschland)

- jährliche Sonderzahlung
- Betriebliche Altersvorsorge
- Vermögenswirksame Leistungen
- Sondervergütungen
- Vorvertrag vor Ausbildungsende
- unbefristete Übernahme nach erfolgreichem 

Abschluss
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Angebote zum Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement

Dann ruf an oder schreib den Ausbildungs-
koordinatoren unserer Krankenhäuser.
Telefon: (0391) 8505 9911
E-Mail:   praxisanleitung@pfeiffersche-stiftungen.de

Ausführliche Infos findest Du auf: 
www.klinikum-pfeiffer.de/azubi-pflege
www.lungenklinik-lostau.de/azubi-pflege 

Hochschule:  Hamburger Fern-Hochschule 
Dauer: 8 Semester (2 Jahre ausbildungsbe-

gleitend, 2 Jahre berufsbegleitend)
Start: ab 2. Ausbildungsjahr,  

zum 1. Januar oder 1. Juli

Zwei Auszubildende mit sehr guten Leistungen und 
hohem Engagement unterstützen wir in den ersten 
zwei Studienjahren – in Form eines Stipendiums im 
Wert von 3.500 Euro.

Einsatzmöglichkeiten: 
- Mitarbeit bei Entwicklungs- und Projektarbeiten,

Teamleitungsaufgaben
- Beratung, Gesundheitsförderung
- Assistenzfunktionen im Bildungswesen
- Care/Case Management
- weiterführende Master-Studiengänge möglich

Jetzt bewerben!

Du hast Fragen? 

Das bieten wir Dir

Karriereperspektive: 
Duales Studium Therapie- und 
Pflegewissenschaften (B.Sc.)
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Während Deiner 3-jährigen Ausbildung (in Vollzeit) 
wechseln sich Theorie- und Praxisblöcke ab.

Theoretische Ausbildung (2.100 Stunden):
- Blockunterricht im „Bildungszentrum für 

Gesundheitsberufe Magdeburg“ (BZG), der größten 
Ausbildungsstätte für angehende Pflegefachkräfte 
im nördlichen Sachsen-Anhalt

- moderne Unterrichtsmethoden (Themen- und 
Projekttage, praxisnahe Demo-Räume, digitale 
Lernmittel u.v.m.)

Praktische Ausbildung (2.500 Stunden):
- auf den Stationen im Klinikum Pfeiffersche 

Stiftungen in Magdeburg-Cracau und in der 
Lungenklinik Lostau in einem modernen, digitalen 
Arbeitsumfeld 

- vereinzelte Praxiseinsätze in den Einrichtungen der 
Kooperationspartner

- wöchentliche Arbeitszeit: 40 Stunden in Früh-, 
Spät- und Nachtdienst

- Begleitung durch Praxisanleiter und zusätzliche 
Praxisanleitungstage zur Theorie-/Praxisvertiefung

- Azubi-Projekte

Ausbildung geschafft?
Nach Deinem Abschluss kannst Du in allen 
Versorgungsbereichen der Pflege arbeiten. 
Außerdem wird der Berufsabschluss Pflegefachfrau/
Pflegefachmann automatisch EU-weit anerkannt.

… sind abwechslungsreich und verantwortungsvoll.

Pflegefachkräfte in unseren Krankenhäusern
- planen individuelle Pflegemaßnahmen und führen 

sie durch,
- dokumentieren Patientendaten, Pflege- und 

Behandlungsmaßnahmen und Genesungsverläufe,
- unterstützen Patientinnen und Patienten sowie 

deren Bezugspersonen durch Information, Be-
ratung und Anleitung,

- führen ärztlich veranlasste Maßnahmen durch und
- assistieren bei Untersuchungen, Behandlungen und 

operativen Eingriffen.

Voraussetzungen für Deine Ausbildung:
- mindestens Realschulabschluss oder gleichwertige 

Schulbildung
- gesundheitliche Eignung für den Pflegeberuf
- bei ausländischem Schulabschluss:

» Sprachniveau B2
» Anerkennung der Schulausbildung 
» Aufenthaltstitel für den Ausbildungszeitraum

Die Ausbildungszeit lässt sich verkürzen, wenn Du 
- eine mindestens 2-jährige Berufsausbildung 
- oder eine landesrechtlich geregelte, mindestens 

1-jährige Ausbildung in der Kranken-/
Altenpflegehilfe abgeschlossen 

- oder eine Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in 
hast.

So läuft die Ausbildung ab

Deine Aufgaben in der Pflege … Das bringst Du mit …




